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Landkreis Gifhorn 

Stabsstelle Regionalentwicklung 

Schlossplatz 1 

38518 Gifhorn 
 
 
 

 

Anlage 3 zum Antrag vom                 auf Gewährung öffentlicher Finanzierungshil-

fen zur Förderung kleiner und mittlerer Unternehmen nach der KMU-Richtlinie des Land-

kreises Gifhorn: 

 

Beschäftigtenstruktur zum Zeitpunkt der Antragstellung am ____________________ 

 

 

 
Hinweis: 
Teilzeitarbeitsplätze, die wegen Geringfügigkeit nach § 8 Sozialgesetzbuch IV nicht zur Versicherungspflicht führen, bleiben 
unberücksichtigt. Dies gilt ebenfalls für die Beschäftigung von Aushilfskräften. Saisonarbeitskräfte finden mit ihrer jahresdurch-
schnittlichen tariflichen Arbeitszeit als Dauerarbeitskräfte Berücksichtigung, wenn sie nach Art der Betriebsstätte auf Dauer 
angeboten werden, jedoch aus Gründen der Jahreszeit nicht dauernd besetzt werden können. 

Eingangsstempel 

 
 
 
 
 
 

Projekt-Nr. KMU 
 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (durchgehend beschäftigt) 

Name 
Std./  

Woche 

Azubi 

seit 

männlich weiblich divers 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Summe      

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte Saison 

Name Zeitraum männlich weiblich divers 

     

     

Summe     

Die tarifliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitarbeitsplatzes beträgt:       Stunden 


