
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Landkreis Gifhorn ist mit ca. 900 Mitarbeitenden ein großer und serviceorientierter 

Arbeitgeber. Er nimmt vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben u.a. in den Bereichen 

Jugend und Soziales, Bauen und Umwelt, Öffentliche Sicherheit und Ordnung sowie 

Gesundheit und Bildung wahr, um das Zusammenleben von rund 180.300 

Einwohnerinnen und Einwohner zu gestalten. 

 

Für die Abteilung Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst und Gewerbe im 

Fachbereich Ordnung, Verkehr und Veterinärwesen suchen wir Ihre Unterstützung im 

Aufgabengebiet 

 

Gerätewart*in (m/w/d) für die Feuerwehrtechnische Zentrale 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung zum 01.10.2024 

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit nach Entgeltgruppe 6 TVöD 

 leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte 

 fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch interne und 

externe Fortbildungen 

 eine strukturierte Einarbeitung mit fachlicher Begleitung 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Überprüfung und Instandsetzung von Fahrzeugen und deren Aufbauten 

 Überprüfung und Instandsetzung von Feuerwehrtechnischer Ausrüstung 

 Einsatz und Pflege der kreiseigenen Feuerwehrfahrzeuge 

 Überprüfung und Instandsetzung von Feuerwehrkreiselpumpen 

 Überprüfung von ortsveränderlichen elektrischen Betriebsmitteln 

 Überprüfung/Pflege und Instandsetzung von Feuerwehrschläuchen 

 Überprüfung/Pflege und Instandsetzung von Atemschutzmaterial 

 Dokumentation in EDV Programmen 

 Winterdienst 

 

Ihre Qualifikation: 

 abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf mit entsprechender 

mehrjähriger Erfahrung, z.B. als Mechaniker/in, Mechatroniker/in oder 

Elektriker/in (m/w/d) 

 

Wir erwarten zudem: 

 Bereitschaft Dienst zu ungünstigen Zeiten abzuleisten 

 Bereitschaft zum bürgerfreundlichen Einsatz in einem kundenintensiven 

Bereich 

 ruhiges, sicheres und verbindliches Auftreten 

 Kommunikationsbereitschaft und -fähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 selbständiges Arbeiten und Eigeninitiative 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klassen B, CE sowie die Bereitschaft, 

einen Privat-PKW für dienstliche Zwecke gegen Entschädigung nach der 

Niedersächsischen Reisekostenverordnung einzusetzen 

 Besitz eines Staplerscheins bzw. die Bereitschaft diesen zu erwerben 



 

 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 Aktives Mitglied in einer freiwilligen Feuerwehr 

 Lehrgang Gerätewart, bzw. die Bereitschaft diesen zu besuchen 

 Lehrgang Gerätewart Atemschutz, bzw. die Bereitschaft diesen zu besuchen 

 Maschinistenausbildung, bzw. Bereitschaft diese zu absolvieren 

 sicherer Umgang mit den Microsoft-Office Standardanwendungen 

 

Hinweise: 

Der Landkreis Gifhorn ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter 

abzubauen und wird dies bei der Personalauswahl berücksichtigen. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bei zeitlich sich ergänzenden Bewerbungen ist auch eine Besetzung mit Teilzeitkräften 

möglich. 

 

Bei Rückfragen: 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen der Kreisschirrmeister Herr Schüller, 05371/ 82-

745 oder der Abteilungsleiter Herr Rüger, Tel. 05371/82-310. 

Für allgemeine Auskünfte zum Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen Frau Brandes, 

Tel. 05371/82-135, zur Verfügung. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 

03.08.2024 unter dem Kennwort „Gerätewart*in FTZ“. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte vorrangig per E-Mail mit einem beigefügten, 

zusammenhängenden pdf-Dokument an bewerbung@gifhorn.de. 

 


