
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landkreis Gifhorn ist mit ca. 900 Mitarbeitenden ein großer und serviceorientierter 

Arbeitgeber. Er nimmt vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben u.a. in den Bereichen 

Jugend und Soziales, Bauen und Umwelt, Öffentliche Sicherheit und Ordnung sowie 

Gesundheit und Bildung wahr, um das Zusammenleben von rund 180.300 

Einwohnerinnen und Einwohner zu gestalten. 

 

Zur Umsetzung der ambitionierten Klimaschutzziele suchen wir für den Fachbereich 

Bauwesen eine/n kreative/n und engagierte/n 

 

Klimaschutzmanager*in (m/w/d) 

 

In dieser Funktion sind Sie maßgeblich verantwortlich für die Initialisierung, Begleitung 

und Umsetzung klimaschutzrelevanter Prozesse. 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit nach Entgeltgruppe 11 TVöD 

 leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte 

 Möglichkeiten zur flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeit, einschließlich Heimarbeit 

 fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch interne und externe 

Fortbildungen 

 eine strukturierte Einarbeitung mit fachlicher Begleitung 

 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

Als Klimaschutzmanager/-in (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die Vorbereitung und 

Umsetzung von Maßnahmen zum Klimaschutz im Landkreis Gifhorn durch die Aktivierung 

öffentlicher, privatwirtschaftlicher und bürgerschaftlicher Potenziale.  

 

Des Weiteren beinhaltet das Aufgabengebiet folgenden Tätigkeiten: 

 

 Erarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes sowie Koordinierung und fachliche 

Unterstützung bei dessen Umsetzung 

 Konkretisierung der Maßnahmen (z. B. Mobilität, Gebäudesanierung) 

 Erarbeitung und Durchführung von Aktivierungs- und Umsetzungsstrategien 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von begleitenden Informations- 

und Bildungsveranstaltungen sowie die Erstellung von Informationsmaterialien 

 Vernetzung wichtiger Klimaschutzakteure 

 Einwerbung, Umsetzung und Abrechnung von Fördermitteln aus Förderprogrammen 

 Berichtswesen / Ausrichtung und Durchführung von Aktionen, Kampagnen und 

Wettbewerben 



 

Ihre Qualifikation: 
 

 abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in den Bereichen Ingenieurswissenschaften, 

Umweltwissenschaften, Geografie oder in einem vergleichbaren Studiengang mit 

Abschluss als Diplom-Ingenieur/in (m/w/d) bzw. Bachelor of Engineering oder Bachelor 

of Science  

 oder eine vergleichbare Qualifikation mit dem Schwerpunkt Umwelt, Klima, Energie mit 

mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

 

 

Wir erwarten zudem: 
 

 Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Klimaschutz, energetische Gebäudetechnik und 

Energiemanagement, erneuerbare Energien, nachhaltige 

Mobilität/Mobilitätsmanagement, Energie- und Umwelttechnik 

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Überzeugungskraft 

 selbständige, kooperative Arbeitsweise  

 Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und 

Überzeugungsfähigkeit 

 zeitliche Flexibilität 

 Freude an aktiver Mitgestaltung 

 fundierte Kenntnisse im Umgang mit modernen Informations- und 

Kommunikationstechniken 

 

 

Hinweise: 
 

Der Landkreis Gifhorn ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter 

abzubauen und wird dies bei der Personalauswahl berücksichtigen. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bei zeitlich sich ergänzenden Bewerbungen ist auch eine Besetzung mit Teilzeitkräften 

möglich. 

 

 

Bei Rückfragen: 
 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen die Fachbereichsleitung Herr Dr. Holzmüller, Tel. 

05371/82-610. Für allgemeine Auskünfte zum Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen 

Frau Klassen, Tel. 05371/82-8836, zur Verfügung. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 11.08.2024 

unter dem Kennwort „Klimaschutz“.  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte vorrangig per E-Mail mit einem beigefügten, 

zusammenhängenden PDF-Dokument an bewerbung@gifhorn.de. 

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an den 

 

Landkreis Gifhorn - Fachbereich Zentrale Dienste 

Schlossplatz 1, 38518 Gifhorn 

 

 

 

 


