LANDKREIS GIFHORN

Der Landkreis Gifhorn ist mit ca. 900 Mitarbeitenden ein groBer und serviceorientierter Arbeit-
geber. Er erfillt vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben u.a. in den Bereichen Jugend und So-
ziales, Bauen und Umwelt, Offentliche Sicherheit und Ordnung sowie Gesundheit und Bildung,
um das Zusammenleben von rund 179.500 Einwohnerinnen und Einwohnern zu gestalten.

Fir die personliche Betreuung und finanzielle Unterstitzung seiner hilfsbebediirftigen Birgerin-
nen und Birgern suchen wir in der Abteilung Leistungen zum Lebensunterhalt im Fachbereich
Soziales im Aufgabengebiet

Allgemeine Sozialhilfe nach dem SGB XII

Ihre Unterstlitzung als kiinftige/r Mitarbeiter/in (m/w/d).

Wir bieten Ihnen:

e mehrere unbefristete Voll- und Teilzeitbeschadftigungen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit nach
o Besoldungsgruppe A 10 Nds. Besoldungsgesetz (NBesG) bzw.
o Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D) oder
o Entgeltgruppe 9a TV6D

e leistungsorientierte Bezahlung fir Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte

e Mdglichkeiten zur flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeit, einschlieBlich Heimarbeit

e fachliche und persénliche Weiterentwicklungsmadglichkeiten durch interne und externe Fort-
bildungsangebote

e eine strukturierte Einarbeitung mit fachlicher Begleitung

e ein service-orientiertes und stabiles Team in einem wertschatzenden Umfeld

e einen regelmaBigen Austausch in Team- und Dienstbesprechungen, um den alltaglichen An-
forderungen gewachsen zu sein

Ihr interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld:

e Bearbeitung von Antragen in einzelnen Hilfearten aus dem Sozialgesetzbuch - Zwélftes
Buch - (SGB XII), u. a. Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung

o Kundenkontakt durch persdnliche und telefonische Beratungsgesprache nach Terminvergabe

e Prifung der persénlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse von Erst- und Anderungsantré-
gen inkl. Einkommen und Vermd&gen

e Ermittlung der Bedarfe und Erlass von Bescheiden mit Hilfe des EDV-Fachverfahrens LAMM-
kom Lissa

e hausinterne Zusammenarbeit mit dem Sozialen Dienst und anderen Leistungsabteilungen,
um jeder/jedem Kundin/Kunden (m/w/d) bestmdégliche Hilfestellungen geben zu kénnen

Ihr Profil:

o lLaufbahnbefahigung flir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine
Dienste (ehem. Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes),

¢ erfolgreicher Abschluss des II. Angestelltenlehrganges (Fachrichtung Kommunalverwaltung)

e Bachelorabschluss eines Studienganges der 6ffentlichen Verwaltung, z. B. Bachelor of Arts -
Allgemeine/o6ffentliche Verwaltung

e oder Bachelor-/Diplomabschluss (FH) eines verwaltungs-, wirtschafts- oder rechtswissen-
schaftlichen Studienganges



alternativ
e abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder
o erfolgreiche Ableistung des I. Angestelltenlehrganges

Nach der Einstellung bieten wir Ihnen an, den Angestelltenlehrgang II berufsbegleitend beim
Landkreis Gifhorn zu absolvieren, um Aufgaben des gehobenen Dienstes wahrnehmen zu kén-
nen.

Was wir uns von Ihnen wiinschen:

ruhiges und souverdnes Auftreten und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

soziale Sensibilitat und eine wertschatzende Haltung

Kooperations- und Teamfahigkeit

Flexibilitat und Belastbarkeit

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen Privat-PKW flr
dienstliche Zwecke gegen Entschadigung nach der Niedersachsischen Reisekostenverord-
nung (NRKVO) einzusetzen

Vorteilhaft sind weiterhin:

e Grundkenntnisse aus dem Bereich des sozialen Leistungsrechts

e Verwaltungserfahrung

Hinweise:

Der Landkreis Gifhorn ist bestrebt, bestehende Unterreprasentanzen der Geschlechter abzu-
bauen und wird dies bei der Personalauswahl beriicksichtigen.

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bei zeitlich sich ergéanzenden Bewerbungen ist eine Besetzung der Vollzeitstellen auch mit Teil-
zeitkraften maoglich.

Bei Riickfragen:

Fachbezogene Auskiinfte erteilt Ihnen der Abteilungsleiter Herr Jiingling, Tel. 05371/82-180.
Fir allgemeine Auskiinfte zum Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen Frau Rudloff, Tel.
05371/82-112, zur Verfligung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.07.2023
unter dem Kennwort ,,Allgemeine Sozialhilfe™.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte vorrangig per E-Mail mit einem beigefiigten, zusammenhan-
genden pdf-Dokument an bewerbung@gifhorn.de.

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an den

Landkreis Gifhorn - Fachbereich Zentrale Dienste

Schlossplatz 1, 38518 Gifhorn




